
Политика АО «Мордовская электросетевая компания»                           

в области охраны труда. 
 

Политика работодателя в области охраны труда является 

публичной документированной декларацией работодателя о намерении 

и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств. 

 

Политика по охране труда обеспечивает: 

-Приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

-Соответствие условий труда на рабочих местах требованиям 

охраны труда; 

-выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) 

по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния 

здоровья работников, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

-Учет индивидуальных особенностей работников, в том числе 

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, 

инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и 

коллективной защиты, построения производственных и 

технологических процессов; 

- Повышение эффективности СУОТ; 

-Привлечение работников, уполномоченных ими представительных 

органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

-Личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий 

труда; 

-Выполнение иных обязанностей в области охраны труда. 

- Политике по охране труда отражаются основные направления в 

области охраны труда: 

-Эффективное, устойчивое, социально и экономически-

сбалансированное развитие организации с обеспечением охраны труда 

работников в соответствии с требованиями законодательных и иных 

нормативных правовых актов; 

-Реализация программ улучшения условий и охраны труда;  

- Постоянное улучшение условий и охраны труда работников, за 

счет совершенствования технологических процессов, технического 

оснащения, повышения уровня квалификации работников; 

- Материально-техническое обеспечение мероприятий по охране 

труда; 

- Профилактика несчастных случаев и нанесения вреда здоровью 

работников; 



- Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с действующими 

законами, правилами, с объективным определением причин и 

установлением виновных в произошедших несчастных случаях; 

- Защита законных интересов работников, пострадавших при 

несчастных случаях, на основе обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- Обеспечение работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств 

работодателя; 

- Реализация установленных законодательством компенсаций за  

работу с вредными и (или) опасными условиями труда;      

- Систематическое обучение и повышение квалификации 

работников по охране труда, оказанию первой доврачебной помощи, 

применению средств защиты ; 

 

2. Обязательства работодателя в области охраны труда: 

- Соблюдение федеральных законов и иные нормативных правовых 

актов, программ по охране труда и других требований, которые 

организация обязалась выполнять; 

- Обеспечение безопасности труда и охраны здоровья (ОЗБТ) всех 

работников путем предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве; 

- Обеспечение функционирование системы управления охраной 

труда и совершенствование ее; 

- Осуществление систематического контроля условий труда; 

- Проведение специальной оценки условий труда всех рабочих мест; 

- Проведение оценки профессиональных рисков на каждом рабочем 

месте; 

- Содействие общественному контролю, за соблюдением прав и 

законных интересов работников в области охраны труда.  

-. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, 

работающим у работодателя, а также иным лицам, находящимся на 

территории, в зданиях и сооружениях работодателя.  

 

 

 

 

 

 


